SUPERFICIALES

POLITICA MEDIOAMBIENTAL

G.A.Z.C. TRATAMIENTOS SUPERFICIALES, S.L., empresa dedicada al tratamiento
superficial de metales, asume el compromiso de proteger el medio ambiente,
prevenir la contaminacion y mejorar de forma continua su desempefio ambiental.

Por decision de la Alta Direccidn, se implanta un Sistema de Gestién Ambiental
conforme a, la norma UNE-EN 1SO14001, teniendo en cuenta el contexto de la
organizacién, las necesidades y expectativas de las partes interesadas, asi como los
riesgos y oportunidades que puedan afectar a la eficacia del sistema.

Este Sistema tiene como finalidad garantizar el cumplimiento de los requisitos
legales y los compromisos adquiridos con las partes interesadas, asi como mejorar
de forma sostenible como organizacion y ser lider en el sector.

Se establecen los siguientes compromisos:

e  Cumplimiento legal y normativo: Asegurar el cumplimiento de la legislacién y
otros requisitos que la organizacion suscriba, incluyendo requisitos de clientes
y estandares nacionales e internacionales, manteniendo al dia las iniciativas
necesarias para garantizar su cumplimiento.

e  Prevencidn de la Contaminacién: Priorizar la prevencion frente a la correccion
mediante la identificacion, evaluacién y control de los impactos ambientales
significativos, considerando su naturaleza y magnitud, y estableciendo
medidas eficaces ante posibles emergencias ambientales.

e  Preparacidn y respuesta ante emergencias: Establecer medidas preventivas y
de respuesta ante situaciones de emergencia para minimizar el impacto
ambiental.

e  Mejora continua y objetivos ambientales: Fomentar una cultura de mejora
continua a través del establecimiento, seguimiento y revision de objetivos y
metas ambientales, orientados al desempefio ambiental, la eficiencia, las
practicas responsables y la satisfaccidn de las partes interesadas. Se adopta un
enfoque basado en riesgos, que garantiza la disponibilidad de recursos y se
asume el compromiso para impulsar mejoras sostenibles que minimicen la
contribucién de la empresa al cambio climatico, teniendo en cuenta los
procesos clave,

e  Gestién responsable de recursos: Promover el uso racional y responsable de
los recursos naturales, fomentando la reduccidn, reutilizacién y reciclaje de
materiales generados de la actividad, asi como el uso eficiente de la energia.

e Entorno de trabajo seguro y ordenado: Mantener las instalaciones en
condiciones adecuadas de seguridad, salud y orden, contribuyendo al
bienestar del personal y a la minimizacién de riesgos ambientales.

e  Colaboracién con Partes Interesadas: Trabajar en conjunto con clientes,
proveedores, administraciones publicas y otras partes interesadas, para
resolver cuestiones ambientales de forma colaborativa y transparente.

e  Participacion y Concienciacién del Personal: Involucrar a todo el personal
promoviendo su sensibilizacién, motivacién y compromiso con la proteccion

del medio ambiente, el cumplimiento de los objetivos establecidos y la mejora
continua del Sistema de Gestion Ambiental.

e  Formacién: Ofrecer formacién continua a los trabajadores para el correcto
cumplimiento del Sistema de Gestién Ambiental y favorecer su desarrollo
profesional, a través de los planes de formacion.

e  Comunicacién y Transparencia: Comunicar esta politica a todos los niveles de
la organizacién y mantener disponible para todas las partes interesadas. La
politica es revisada periédicamente para asegurar su continua adecuacion y
eficacia.

Esta politica, impulsada por la responsable deCalidad y Medio Ambiente en
conjunto con la Alta Direccidn, constituye el marco de referencia para todas nuestras
actividades ambientales, y establece los principios que guian nuestras acciones para
lograr una mejora continua del desempefio ambiental.

La Direccién se compromete ptiblicamente a apoyar todas aquellas iniciativas que
ayuden a alcanzar los objetivos ambientales, reforzar la eficacia del Sistema de
Gestion Ambiental y contribuir activamente a una mayor proteccion,
sostenibilidad y respeto por el medio ambiente.

iLa correcta gestién ambiental es misién y responsabilidad de todos!

Firmado/Signed:
Getafe, 28 de agosto de 2025

Alberto Herrero Luna

ENVIRONMENTAL POLICY

G.A.Z.C. TRATAMIENTOS SUPERFICIALES, S.L., a company dedicated to surface
treatment of metals, is committed to protecting the environment, preventing
pollution, and continuously improving its environmental performance.

By decision of Top Management, an Environmental Management System has been -
implemented in accordance with the UNE-EN ISO 14001 standard, taking into
account the organization's context, the needs and expectations of interested parties,
as well as the risks and opportunities that may affect the effectiveness of the system.

| The purpose of this System is to ensure compliance with legal requirements and the

commitments made to stakeholders, as well as to achieve sustainable organizational
improvement and become a leader in the sector.

The following commitments are established:

e legal and regulatory compliance: Ensure compliance with legislation and
other requirements to which the organization subscribes, including customer
requirements and national and international standards, maintaining updated
initiatives necessary to guarantee compliance.

° Pollution prevention: Prioritize prevention over correction by identifying,
assessing, and controlling significant environmental impacts, considering their
nature and magnitude, and establishing effective measures in case of potential
environmental emergencies.

e  Emergency preparedness and response: Establish preventive and responsive
measures for emergency situations to minimize environmental impact.

e  Continuous improvement and environmental objectives: Foster a culture of
continuous improvement through the establishment, monitoring and review
of ‘environmental objectives and goals, oriented to environmental
performance, efficiency, responsible practices and stakeholder satisfaction. A
risk-based approach is adopted, which guarantees the availability of resources
and a commitment is made to drive sustainable improvements that minimize
the company's contribution to climate change, considering key processes.

e  Responsible resource management: Promote the rational and responsible use
of natural resources by encouraging the reduction, reuse, and recycling of
materials generated by the activity, as well as the efficient use of energy.

e  Safe and orderly work environment: Maintain facilities in proper conditions of
safety, health, and order, contributing to staff well-being and the minimization
of environmental risks.

e  Collaboration with Interested Parties: Work jointly with customers, suppliers,
public administrations, and other stakeholders to address environmental
issues collaboratively and transparently.

e  Staff Participation and Awareness: Involve all personnel by promoting their
awareness, motivation, and commitment to environmental protection, the
achievement of established objectives, and the continuous improvement of
the Environmental Management System.

e  Training: Provide continuous training to employees to ensure proper
compliance with the Environmental Management System and support their
professional development through training plans.
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e Communication and Transparency: Communicate this policy at all levels of the
organization and keep it available to all interested parties. The policy is
periodically reviewed to ensure its continued adequacy and effectiveness.

This policy, driven by the Quality and Environmental Manager together with Top
Management, constitutes the reference framework for all our environmental
activities and sets the principles that guide our actions to achieve continuous
improvement in environmental performance.

The Management is publicly committed to supporting all those initiatives that help
to achieve environmental objectives, strengthen the effectiveness of the
Environmental Management System and actively contribute to greater protection,
sustainability and respect for the environment.

The correct g is Everyone’s Responsibility!

Ana Asuncién Garcia
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